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ﬂ|||| en congé maternité

Juillet 2017

Fonction Publique Hospitaliere : droits des agenten congé maternité.

- Le gel de la note est discriminatoire
- Pas de perte sur la prime de service

Suite a une action de la Fédération CGT Santé/Acdociale vers le Défenseur des
droits, le Ministére de la Santé (DGOS) vient déligm une note d’information
DGOS/RH4/RH3/DGCS/4B/2017/190 du 6 juin 2017 rekataux droits des agents en
situation de parentalitéattp://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2017/06/c#2317.pdf

La note de la DGOS du 6 juin 2017 :

* rappelle linterdiction du gel de la notation porause de congé maternité, et de
congé maladie et qu’il n’y a pas de période mineragg présence pour bénéficier de la
notation, ceci est illégal et discriminatoire.

* repositionne les congés pathologiques comme étacbngé maternité et donc il ne
doit pas y avoir de conséquence sur la prime dacger

* le bénéfice du temps partiel de droit, du congéeptal, du congé de présence
parentale est accordé aux parents pouvant judtifiere requéte d’adoption.

Les agents qui ont vu leur note administrative g@iéur cause de congé maternité ou
de congé maladie peuvent saisir la CAP compéteis lkur grade pour demander un
ré-examen de leur notation et de leur situationviddelle si ce gel a eu des
conséquences sur leur carriere.

Concernant la prime de service, la Circulaire DHIAPAS/TS 3 n°96-152 du 29
février 1996 précise que, des lors qu’'un certificagédical atteste que [Iétat
pathologique résulte de la grossesse ou des sdiss couches, ces périodes
supplémentaires de repos doivent étre considémase congé de maternité et non
pas comme congé de maladie au regard des droisvantement et des droits a
pension ainsi que pour l'attribution de la primeseevice.

En cas de refus de I'administration, la juridicteshiministrative peut étre saisie.

De méme, la Fédération CGT Santé continuera apigiter la Ministre pour que les
femmes bénéficient, 'année de leur maternité ods tes jours de RTT sans réduction.

Le syndicat CGT vous invite a prendre contact &allsyndical ou avec ses militants,
si vous considérez avoir été discriminée par cstibation.
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