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du CHU de
Clermont Ferrand
vous présente ses
meilleurs voeux!

L’année 2017 s’achéve et de nouvelles mesures

pour 2018 sont déja annoncées !

Le rouleau compresseur du capitalisme continue d’avancer nous écrasant encore
un peu plus : augmentation de la CSG, du gaz, des carburants et des PV, contrble
des chdmeurs, application de la loi Travail avec des licenciements facilités.

En ce qui concerne la santé, la saighée continue : budgets des hopitaux
subissant de nouvelles baisses, fermeture de lits, d’unités et de services de
proximité, suppression de personnels, mise en place des GHT...

La hausse de la CSG, le gel du point d’indice, la baisse des APL,
'augmentation des énergies (gaz, essence)...vont encore impacter notre pouvoir
d’achat.

Mais nous ne devons surtout pas nous décourager, bien au contraire ! Les
nouvelles résolutions pour cette nouvelle année seront la résistance et la lutte.
Nous ne devons surtout pas nous mettre a genoux, bien au contraire. Nous
devons relever la téte !

Au CHU, nous devons refuser la baisse des effectifs dans les unités, les
conditions de travail qui se dégradent avec leur lot de violence
accompagnant le manque de moyens humains. Nous sommes face a une
direction et une hiérarchie méprisantes et totalement coupées de la réalité
du terrain.

[l faut résister, refuser de travailler dans de telles conditions sous prétexte
d’économies. Les méthodes employées, dignes d’un autre temps, ont pour
vocation de nous terroriser et de nous museler. Nous ne sommes pas un
troupeau de moutons incapables de réfléchir et qui suit docilement le « berger ».

Nous avons les moyens de nous faire entendre. Nous sommes cent
fois plus nombreux qu’eux.

Exigeons le respect ! En 2018, nous ne lacherons rien!

La CGT du CHU de Clermont Ferrand vous
souhaite une bonne année 2018 avec tout ce qui
peut avoir de meilleur pour vous et vos familles.



Jour de carence : Nouvel impo6t déguisé pour les fonctionnaires !

.. EN SiRor ! LE
Jour DE CARENCE
A DEJA ETE DUR
A PASSER !

EN SiRoP ou
€N SUuPPO LE
MEDICAMENT
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Le gouvernement cherche encore a se faire du fric sur le dos des fonctionnaires !
Le gouvernement vient de réinstaurer (dans le sens faire du neuf avec du vieux) la journée de carence
des fonctionnaires pour 2018, consistant en le non-paiement du premier jour d’un arrét-maladie.

Le gouvernement favorise les véritables privilégiés : ceux qui nous volent 60 a 80 milliards
d’euros par I’évasion fiscale. Il préfére s’attaquer encore aux fonctionnaires qui ont, soit disant,
plus d’avantages que les salariés du privé, « qui creusent les déficits publics... » Rappel : les
infirmier-e-s des hépitaux francais sont parmi les plus mal payés d’Europe voire du monde
(source de ’OCDE 2017). La réalité de cette mesure, c’est 270 millions d’euros d’économies
faits sur le dos des fonctionnaires.

L’instauration d’un jour de carence implique la perte de prés de 5% du salaire mensuel en cas
d’arrét maladie. Cette journée de carence n’est pas justifiée. En 2015, le gouvernement publie
une étude sur I'absence pour raison de santé en lien avec les conditions de travail. ICette
étude démontre que la dégradation des conditions de travail et de la santé est liée aux
nouvelles organisations de travail « innovantes » qui viennent de I'industrie. Mais a I’Hopital,
nous travaillons avec des humains. Et pour conclure, ce document nous explique que, pour le
secteur privé, la prise en charge de la carence n’accroit pas la probabilité d’augmenter le
nombre d’arréts.

Rappel 2/3 des salariés du privé ne sont pas concernés par les jours de carence. De qui se
modque-t-on ????

La journée de carence ne lutte pas contre I'absentéisme. La lutte contre I'absentéisme passe par
'amélioration des conditions de travail et 'augmentation des effectifs. Quelles sont les mesures
mises en place par le gouvernement pour lutter contre les suicides, les burn out ou la
souffrance au travail ? Rien !

Aprés le gel du point d’indice, I'arrét de PPCR, l'augmentation de la CSG, le
gouvernement remet en place le jour de carence : n’en jetez plus, la coupe est pleine...

La CGT revendique : '
— Des effectifs pour pratiquer humainement les missions VOTER CG-I—CESI:-

d’aides, de soins et d’accompagnements @

— L’amélioration des conditions de travail :

— L’augmentation du point d’indice
— Un déroulement de carriére linéaire, le méme pour tous

— La suppression du jour de carence (A00E B IC WE O

— Le rattrapage des pertes du pouvoir d’achat ous rilen P16 L6 OO




