
ÉLECTIONS DU 6 DÉCEMBRE 2018 ∙ Supplément CGT CHU Clermont-Ferrand

Comité 
Technique 

Établissement

Les candidates et candidats CGT présentés sur nos 
listes, vous les connaissez.  Ils sont vos collègues, 

militants tenaces, disponibles, efficaces.  Ils s’engagent, 
avec votre intervention, à faire du CTE un lieu de défense 

des revendications du personnel.

• Marie Claudine FERRARA (Adj Adm) G. Montpied
• Philippe PLANE (AS) G. Montpied
• Christophe CIBERT (Agent de maitrise) UCP
• Josefa N’GUYEN (IDE) Louise Michel
• Serge AIGUEBONNE (ASHQ) CMP
• Alain LABOURIER (Ambulancier) G. Montpied
• Florence MERCIER (AS) G. Montpied
• Eric RODIER (AS Bloc) G. Montpied
• Pascual TASCONE (TSH) DTES
• Sylvie MICHEL MARGUERON (PPH) G. Montpied
• Elisabeth TEULE (PPH) CHU Estaing
• Maria GOUEVY (ASHQ) CHU Estaing
• Laure CUVILLIER (AS) CHU Estaing
• Christine DELEUZE (IADE) G. Montpied
• Sandrine BARTHOMEUF (AA) Direction Qualité
• Agnes CHARBONNIER (ACH) DTES
• �Nathalie MACHADO (ASH) G. Montpied

• Alexandra ROUILLON (IDE) CHU Estaing
• Véronique RIGAUD (IDE) CMP
• Valérie BONHOMME (ACH) Labo
• Stella LOMBARD (IDE) Odonto
• Sylvie CONSTANTIN (OP2) UCP
• Dominique FARIA (IDE CEC) G. Montpied
• Karelle ST JOANNIS (AS) G. Montpied
• Laurence COCHEUX (IDE) Labo
• Phuong Linh N’GUYEN (IDE) CHU
• Mélanie ALBARET (AS) G. Montpied
• Estelle SANOUS (IDE) G. Montpied
• Patricia LAYBROS (IDE) CHU Estaing
• �Amandine BONNEFOND (IDE) CHU Estaing

Élection des représentants 
du personnel

Élection des représentants 
du personnel

Proximité  ∙  Solidarité  ∙  Démocratie  ∙  Efficacité

Plus que 
jamais !4 �Budgets permettant l’embauche de personnel  

et leur titularisation. Retrait des C.R.E.F.  
(Contrat de Retour à l’Équilibre Financier) 

Effacement du déficit

4 �Défense du statut de la Fonction  
Publique Hospitalière pour les personnels

4 Défense de l’Hôpital Public et du droit à la santé pour tous

4 Défense de la Sécurité Sociale

4 Unité des salariés et des organisations syndicales  
pour mettre en échec les réformes du gouvernement

4 L’hôpital n’est pas une entreprise. La santé n’est pas une 
marchandise, le patient n’est pas un client.

AUGMENTATION DES EFFECTIFS
DÉFENSE DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
& DES DROITS STATUTAIRES…
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Philippe PLANE Joséfa N’GUYEN

Pascual TASCONE Sylvie MICHEL MARGUERON

Christophe CIBERT Serge AIGUEBONNE

Éric RODIER

Marie-Claudine FERRARA

Florence MERCIERAlain LABOURIER

Plus que jamais l’intervention des délégués du personnel dans le CTE sera la défense des revendications 
du personnel, de leur statut et de combattre toute fermeture et privatisation de services.… C’est 
l’engagement que prennent les candidats présentés par la CGT. Leur intervention s’inscrira dans 
la défense inconditionnelle du Statut de la Fonction Publique Hospitalière.

Le droit à la santé pour tous.

Ceux qui luttent, ne sont pas 
sûrs de gagner mais ceux qui ne 

luttent pas ont déjà perdu. 

<
<Berthold Brecht

Les délégués CGT les ont défendus au cours
de leur mandat précédent. Ils s’engagent à poursuivre cette action.

Le jeudi 6 décembre 2018 :  
Votez et faites voter 

pour les candidats CGT !

Nous contacter :
Hôpital GM/CMP : 51.864 / 51.865 / CHU Estaing : 50.400 / Hôpital Louise Michel : 50.803
Mail : cgt@chu-clermontferrand.fr - Site : http://chuclermontferrand.reference-syndicale.fr



ÉLECTIONS DU 6 DÉCEMBRE 2018

Commissions Administratives 
Paritaires Locales

∙ N’GUYEN Joséfa (IDE) L. Michel
∙ BELAUBRE Thierry (MER) CHU Estaing
∙ �DELEUZE Christine (IADE) G. Montpied
∙ �ROUILLON Alexandra (IDE) CHU Estaing
∙ �RIGAUD Véronique (IDE) CMP
∙ �LOMBARD Stella (IDE) Odonto

∙ �BONNEFOND Amandine 
(IDE) CHU Estaing

∙ �FARIA Dominique (IDE) G. Montpied
∙ N’GUYEN Phuong Linh (IDE) CHU
∙ MAGNY Christelle (IDE) G. Montpied

∙ CHALET Philippe  (OP2) Blanchisserie
∙ PERONY Patrick (OP1) Courrier
∙ �CIBERT Christophe  

(Agent de maîtrise) UCP

∙ �LABOURIER Alain  
(Ambulancier) G. Montpied

∙ BRAZI Farid (OP2) CHU Estaing
∙ MARCHE Candie (OP2) Blanchisserie

∙ �MICHEL MARGUERON Sylvie 
(Prép en pharmacie) G. Montpied

∙ �TEULE Elisabeth 
(Prép en pharmacie) CHU Estaing

∙ �CABASSUD Christelle 
(Prép en pharmacie) G. Montpied

∙ �WILHEMS Véronique 
(Tech labo) G. Montpied

∙ LAYBROS Patricia (IDE) CHU Estaing
∙ �COCHEUX Laurence (IDE) Labo
∙ SANOUS Estelle (IDE) G. Montpied
∙ MARTIN Jérémy (Tech labo) CHU Estaing

∙ �FERRARA Marie-Claudine 
(Adj Adm) G. Montpied

∙ �BARTHOMEUF Sandrine 
(AA) Direction Qualité

∙ �JEGAT Patricia 
(Adj Adm) L. Michel

∙ �VERONESE Fabien 
(Adj Adm) G. Montpied Achats

∙ �BENOÎT Fabienne 
(Adj Adm) Informatique

∙ �CHARTIER Valérie 
(Adj Adm) CHU Estaing

∙ �TASCONE Pascual 
(TSH) G. Montpied DTES

∙ �PROUZAT Stéphane 
(TH) G. Montpied

∙ �HUET Fabrice 
(TSH) UCP

∙ �VANKENHOVE Thierry 
(TSH) Bio médical

∙ AIGUEBONNE Serge (ASH) CMP
∙ RODIER  Éric (AS) G. Montpied
∙ MERCIER Florence (AS) G. Montpied
∙ CUVILLIER Laure (AS) CHU Estaing
∙ GOUEVY Maria (ASH) CHU Estaing
∙ MACHADO Nathalie (ASH) G. Montpied

∙ �ALBARET Mélanie (AS)  G. Montpied
∙ �SAINT JOANNIS Karelle 

(AS)  G. Montpied
∙ �JOANNY Hélène (AS)  G. Montpied
∙ �PALERMO Virginie 

(AS)  G. Montpied

∙ �CHARBONNIER Agnès 
(ACH) DTES

∙ �BONHOMME Valérie 
(ACH) Labo

∙ �PROUST Jacqueline  
(AMA) G. Montpied

∙ �MÉNIGOT Anne  
(AMA) G. Montpied

∙ �DUFOSSÉ Laurence  
(ACH) G. Montpied

∙ �MÉDINA Anne  
(AMA) CHU Estaing

∙ �PERNET Fabien 
(Sage femme) CHU Estaing

∙ �TAWIL Brigitte  
(Sage femme) CHU Estaing

∙ �DUVIGNAN Verlaine 
(Sage femme) CHU Estaing

∙ �CIROTTE Camille 
(Sage femme) CHU Estaing

Anne MÉDINAAgnès CHARBONNIER

Philippe CHALET Patrick PERONY Alain LABOURIER Farid BRAZI

Serge AIGUEBONNE Éric RODIER Florence MERCIER Maria GOUEVYLaure CUVILLIER

Marie-Claudine FERRARA

Fabien PERNET Brigitte TAWIL
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Oui au
respect de 
l’éthique
Non à la 
qualité 

empêchée

Non à la 
compromission
Respect des

qualifications
et du statut

Abrogation
du jour de 

carence

Non à 
l’avancement

au  
clientélisme

Carrières 
attractives

Non au
management

délétère
Respect 

de l’humain

Non aux
restructurations

déstructrices
d’emplois et  
de services

Augmentation
des effectifs

pour la sécurité
de tous

Christine DELEUZEJoséfa N’GUYEN Dominique FARIABELAUBRE Thierry

Pascual TASCONE Stéphane PROUZAT

Patricia LAYBROSSylvie MICHEL MARGUERON Elisabeth TEULE Sandrine BARTHOMEUF Patricia JEGAT

Degel du point d’indice  ∙  Rattrapage des salaires    
Titularisation des contractuels  ∙  Augmentation des effectifs

Arrêt du CREF (Contrat Retour à l’Équilibre Financier)

Christophe CIBERT


