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c““ CHU Clermont-Ferrand

CLERMONT-FERRAND

Tous ensembles le 19 mars 2019 pour nos salaires, pour nos conditions de travail,
pour nos carrieres, pour le maintien du service public de santé !

Depuis plusieurs semaines, les salariés du public comme du privé, les retraités, les jeunes, expriment une
profonde colére face a une politique d’austérité et de casse sociale menée par le gouvernement.

Dans le secteur de la santé comme dans tous les autres, le gouvernement poursuit sa politique avec
comme objectif principal : détruire le service public.

Au CHU, sous couvert de restriction budgétaire les conditions de travail ne cessent de se dégrader:
suppressions de postes, non remplacement des absences, congés planifiés supprimés, reports des repos,
non-respect des temps partiels... Et le nombre de contractuels ne fait qu’augmenter et la mobilité du
personnel est de plus en plus imposée.
Et pourtant, le résultat budgétaire du CHU fait apparaitre un déficit de seulement 0.57% du budget total !
Cette situation va encore s’aggraver, le projet de loi de « transformation de la Fonction Publique »,
constitue une attaque sans précédent contre la Fonction Publique et ses missions, nos droits et
garanties, nos salaires !
PRECARITE
Recrutement de contractuels sur des emplois permanents avec des contrats CDD pouvant aller jusqu’a 6
ans (contrat de projet), ni renouvelable, ni cédéisable, c’est la précarité a vie !
CARRIERES ET SALAIRES AU MERITE
Suppression des CHSCT, suppression des prérogatives des représentants du personnel aux CAP en matiere
d’avancement de grade. Suppression de la note et avancement de carriere en fonction de I'atteinte des
objectifs individuels fixés lors des entretiens avec I'’encadrement. Soit un avancement a la téte du client et
des difficultés accrues de faire respecter ses droits.
DISPARITION DE NOTRE SYSTEME DE SANTE
Le projet de réforme de la Fonction Publique de Dussopt, va se cumuler au projet de loi santé de Buzyn et a
ses mesures antisociales (suppressions de postes, fermetures ou déqualification des établissements de
proximité, fusions public/privé...). Et a ces projets va se rajouter celui de la réforme des retraites qui
préconise la fin de tous les systéemes de retraite solidaire par répartition au profit d’une retraite
individuelle a point dont la valeur varie en fonction des décisions de I'Etat. Face a la gravité de la
situation :

TOUS EN GREVE ET MANIFESTATION LE 19 MARS!
RETRAIT DU PROJET DE REFORME DE LA FONCTION PUBLIQUE ! RETRAIT DU PROJET DE LOI SANTE !
RETRAIT DU PROJET DE REFORME DES RETRAITES !

Manifestation a 10h place du 1°" mai

Tous en Assemblée Générale, Hall de I'IFSI 14H pour décider comment faire aboutir nos revendications



