Réforme de la retraite : principaux changements proposés

Ce systeme doit étre mis en place en 2025

UN SEUL SYSTEME

, . 1 systeme
2 réegimes )
42reg universel
Pensions 1 € cotisé
calculées sur méme nombre
les 25 meilleures de points
années* Fermeture pour tous

progressive
des régimes spéciaux

Pas de cotisations
au-dela de 10 000 €

i 155 G dETRIBTS bl bruts/mois de salaire

de salaire pour les fonctionnaires

MAJORATIONS
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10% 5%+5 +5
pour 3 enfants par enfant, dés le 1*

Accordée Partagee, a défaut

aux 2 parents attribuée a la mere
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AGE DE DEPART

62ans Age légal

mais

decote Age d'équilibre ou  Surcote
596/an  «age du taux plein» 5045

fixé a
64 ans

Pour la génération 1963

Evoluera avec l'espérance de vie

REVERSIONS

13 regles Dispositif unique

70% de la retraite
du couple au survivant

Pas de modification des
régles pour les retraités
actuels

MINIMUM
Salariés s s
81% General
e 85%
griculteurs du Smic net
75%
MAINTENU

W Carriére longue : départs anticipés a 60 ans

M Pénibilité : départs anticipés
avant 62 ans (jusqu’a 2 ans)

Etendu aux fonctionnaires
et régimes spéciaux

m Départs anticipés des militaires

W Métiers "régaliens"” (policiers, douaniers,
pompiers, gardiens de prison)
départ a 57 voire 52 ans

m Systéme actuel conservé pour les retraités
actuels et les actifs a moins de 5 ans
de la retraite lors de I'adoption de la loi



