CGT

La CGT stabilise les sieges
aux CAP L, et gagne 1 siege
~CHU au CTE.

T Merci a tous !!!

Décembre 18

La CGT remercie 'ensemble des agents ayant
participé aux différents scrutins des élections du
6 décembre 2018, assesseurs et candidats et
plus particulierement ceux qui lui ont fait
confiance.

Lors de cette élection, la CGT a dénoncée le
déroulement du scrutin pour les CAP D pour
lequel les agents n’ont pas pu voter par
correspondance et a inscrit ces
dysfonctionnements sur le procés-verbal des
CAPD.

Pour la CGT du CHU : nous sommes tres
inquiets quant au trés faible taux de participation

a ces élections qui va décroisant de scrutin en
scrutin. (2014 : 43,28% et en 2018 : 37 ,97%).

Les représentants de la CGT du CHU de
Clermont-Ferrand ont toujours ceuvré et
ceuvreront toujours pour la défense de tous les
agents en toute égalité quel que soit les
convictions de chacun. lls sont vos collégues de
travail que vous c6toyez au quotidien qui, avec
vous, sont confrontés aux mémes difficultés.

Le vote est un mode d’expression qui a été
conquis, il est grave de ne pas s’en servir, voter
c’est aussi se défendre. Il est vrai et regrettable
que dans le monde d’aujourd’hui tout soit fait
pour que l'individualisme prime sur le collectif.

Nous devons rester vigilants et avoir en mémoire constamment nos conquétes sociales qui ont
été acquises et que I’on nous enléve petit a petit en le justifiant de maniére tronquée.

Nous le voyons tous les jours ; le nombre de
burn-out, la souffrance au travail, I’absence
de considération, les inégalités de
traitement, les « concours arrangeés »
augmentent au sein de notre établissement.

L’ensemble des services public est en
danger. L’Hopital est un SERVICE PUBLIC ou
tout est fait pour que le malade devienne un
CLIENT.

Notre syndicat a toujours été et est preneur de
toute idée nouvelle pouvant améliorer la défense
des agents, la justice sociale ...

En tant qu’étre humain, il faut se prendre en main
de maniére collective et non individuelle. Un
syndicat ne peut pas « gagner » uniquement
avec ses militants ; il faut que le personnel soit
dans I'action afin de présenter un vrai rapport de
force face a la casse qui va aller en s’amplifiant,
soyons-en convaincus.

Les résultats de ces élections montrent que la CGT est une force syndicale qui compte. La CGT est
arrivée en téte sur Gabriel MONTPIED, le CMP et sur le GCS de la Blanchisserie, 26™ a I’hépital
Louise MICHEL et 3*™¢sur ESTAING. Nous gardons nos 9 sieéges aux CAP L, nous gagnons 1 siége
au CTE, 3 sieges au GCS Blanchisserie, 3 sieges aux CHSCT CHU et 2 au CHSCT du GCS.

La Fédération Santé et Action Sociale CGT reste de loin la 1ere organisation avec 31,6% des
suffrages, loin devant FO (24.8%) et la CFDT (24,3%).
La CGT est confirmée comme lére organisation de la Fonction publique. Avec 21,8% des

VOIiX.
TAUX DE CGT CGT CGT CGT
PARTICIPATION CTE CAP L CAPD GCS BLANCHISSERIE
CTE:37.97% 28.15% 30.61% 40.52% 67.39%
Sieges 5(+1) 9 (=) 17 (+3) 3 (+3)




Vos représentants CGT élus aux CAP L

TITULAIRES | SUPPLEANTS
CAP 2
N’GUYEN Josefa BELAUBRE Thierry
(IDE L.MICHEL) (MER CHU ESTAING) .
CAP 4
TASCONE Pascual -~ v PROUZAT Stéphane
(TSH DTES GM) ' ] (TH ST GM)
C
CAP5
MICHEL MARGUERON Sylvie TEULE Elisabeth
(Prép. Pharmacie GM) (Prép. Pharm CHU
3 ESTAING)
CAP 7
CHALET Philippe CIBERT Christophe
OP2 Blanchisserie ‘ AM UCP

PERONY Patrick
OP1 Courrier

LABOURRIER Alain
Ambulancier

AIGUEBONNE Serge
ASH CMP

RODIER Eric AS GM

MERCIER Florence
AS GM

CUVILLIER Laure
AS CHU ESTAING

CAP9

FERRARA Marie Claudine L —
Adj. Admin. Principal GM .

BARTHOMEUF Sandrine
Adj. Admin.

CAP 10

PERNET Fabien
Sage-Femme ESTAING

TAWIL Brigitte
Sage-Femme ESTAING

CTE CHU GCS Blanchisserie
Nbre Inscrits 6244 sieges 68 Sieges
Nbre Votants 2371 37,97% (- 5,31) 48 67,64%
Exprimés 2288 46
Votes Nuls 83 2
CGT 644 28,15% 5 (+1) 31 64,58% 3 (+3)
FO 871 38,07% 6 15 31,25% 1
SubD 445 19,45% 3 0
CFDT 118 5,16% 0 0
UNSA 210 9,18% 1 0




CTE CHU

TITULAIRES

PLANE Philippe

CIBERT Christophe

N’GUYEN Josefa

AIGUEBONNE Serge

SUPPLEANTS

LABOURIER Alain

MERCIER Florence RODIER Eric
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TASCONE Pascual

MICHEL-MARGUERON

Sylvie

CTE G.C.S BLANCHISSERIE

TITULAIRES
CHALET MARCHE LABALTE
Philippe Candy Laurent
SUPPLEANTS
COQUEREL MOREAU GROSLIER
Patricia Valérian Angélique
Vos représentants CGT nhommés aux CHSCT.
CHSCT POLE SUD (GM / L. Michel)
TITULAIRES
N’ GUYEN CIBERT AIGUEBONNE
Josefa Christophe Serge
SUPPLEANTS
TASCONE T = LABOURIER RODIER
Pascual Alain Eric




CHSCT POLE NORD (NHE)

TITULAIRES
FERRARA aN— o TEULE — VALLETTA
M. Claudine . Elisabeth o Philippe
-
\ 8
o -/. b‘ ;
SUPPLEANTS
BRAZY —— = GOUEVY — CUVILLIER
Farid ' i g Maria mj Laure
‘ 3

CHSCT GCS BLANCHISSERIE

TITULAIRES

CHALET Philippe

/
L

SUPPLEANTS

JACOB GILLES

VIALLARD Véronique

LUCOT Xavier =D
E

Syndicat CGT du CHU de CLERMONT-FERAND
GM/CMP : 51 864 /51865 ESTAING : 50400
H. L.LMICHEL : 50 803

em@il: cgt@chu-clermontferrand.fr
Site internet : http://chuclermontferrand.reference-syndicale.fr/

Vous defendr

Vous informer
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