Nouvelles grilles catégorie C

au 01 JANVIER 2022

CHU Clermont-Ferrand

Février 2022

Malgré le saupoudrage de quelques points d’indice, la smicardisation des grilles s’accélere !

Alors que les Contractuels, ASHQ, Administratifs, Technigues, Logistiques, Ouvriers
ont été exclus des revalorisations du SEGUR d’octobre 2021

Non content de laisser de plus en plus d’agents avec un salaire de misere, le gouvernement fait en plus le choix de

reclassement sur plusieurs échelons ou il n’y aura aucune augmentation.
. ‘

C’est inadmissible ! B

—

AUGMENTER
LES SALAIRES ET

Stagnation sur les débuts de Grille C1 / C2 = 0 entre les premiers échelons ‘E,!Z?p'i‘s’s‘.’.!ﬂ?,'.‘,‘n‘éﬁ.‘,‘,'

Grille C1 (AEQ, ASH Q classe Normale, Adjoint Adm 2 ¢ cl.) a partir du 9°™ échelon = 0€ 04
Grille C2 (OP2, Agent de Maitr., Cond. Ambu., ASH Q_cl Sup, Adjoint Admin. Prin. 2 ™ CL,...) a partir du 8™ échelon = 0€
Grille C3 (OP 1, Agent de Maitrise Principal, Cond. Ambu. Principal, Adj. Adm.1% Cl...) a partir du 3°™ échelon = 0€

Tassement des grilles par le bas et pas d’augmentation pour les échelons les plus élevés.

Bien que la durée totale de prise d’échelon des grille C1 et C2 passe de 25 ans a 20 ans, nous constatons une perte de
13 points sur la grille C1 et de 9 points sur la grille C2 sur I'amplitude des échelons, le smic nous rattrape...

Les agents de catégorie C sont méprisés par le gouvernement et tous ceux qui les ont stigmatisés en les excluant du
SEGUR, en les privant d’'une augmentation de pouvoir d’achat alors que le co(it de la vie va fortement augmenter.

Apreés la trahison du SEGUR qui laisse des milliers d'agents sans aucune augmentation (700 000 sur 1 200 000),
les conséquences de l'inflation vont frapper durement le pouvoir d’achat de tous.

Les conséquences de l'inflation relayée par les médias sont des augmentations de :

t Carburants: Et sans compter les assurances, les péages,

%)
Gaz:*75 %
) #14 % I’alimentation et encore bien d’autres...

du tarif réglementé

depuis janvier 2021 depuis janvier 2021

¥ Electricité: . . . Tout augmente
Y +50 % N, B16:#30% sauf les salaires
@ du tarif réglementé en 10 ans depuis janvier 2021

Ca suffit!

Pour la CGT, il est urgent de revaloriser tous les salaires,
par la hausse du point d’indice, afin d’avoir des salaires
pour vivre et non survivre !
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Echelon | Durée | IM Reclassement 01/01/22 Echelon | Durée | IM If:‘ilr:‘t Sﬁ::g C 1
1 l1an | 330 Sans Ancienneté 1 lan | 343 | 13 | 1607,30
2 | 2ans [331| % Ancienneté Acquise 1 lan | 343 | 12 |1607,30 | ASHQdeclasse
3 |2ans|332| % Ancienneté Acquise 2 lan | 343 | 11 | 1607,30 | normale, AEQ, Adjoint-
4 |2ans |333| ¥% Ancienneté Acquise 3 lan | 343 | 10 | 1607,30 | administratif 2 eme
5 2ans | 335| Y Ancienneté Acquise 4 lan | 343| 8 |1607,30| Cclasse....
6 2 ans | 337| % Ancienneté Acquise 5 lan | 345 8 1616,68
7 2 ans | 342 | Y Ancienneté Acquise 6 lan | 348 6 1630,76
8 2 ans | 348 | 3/2 Ancienneté Acquise* 7 3ans | 351 | 3 | 1644,79
9 3ans 354 | Ancienneté Acquise* 8 3ans | 354 | O | 1658,85
10 3ans 363 | Ancienneté Acquise* 9 3ans | 363 | 0 |1701,03
11 4ans 372 | Ancienneté Acquise* 10 4ans | 372 | 0 | 1743,20
12 382| Ancienneté Acquise* 11 382 | 0 |1790,06
C2 Echelon | Durée | IM Reclassement 01/01/22 | Echelon | Durée | IM f;:‘t S;':tir:
1 1an | 334 | Ancienneté Acquise* 1 lan | 343 9 1607,30
ASH Q Classe 2 | 2ans |335| % Ancienneté Acquise 2 lan | 343 | 8 |1607,30
supérieure, 3 | 2ans | 336 | % Ancienneté Acquise 3 lan | 346 | 10 | 1621,36
0.P 2°™ classe, 4 | 2ans|338| % Ancienneté Acquise 4 lan | 354 | 16 | 1658,85
Agent de maitrise, 5 | 2ans | 346 | % Ancienneté Acquise 5 lan | 360 | 14 | 1686,97
Cond- Ambulancier, 6 | 2ans | 354 | % Ancienneté Acquise 6 | lan |365| 11 [1710,40
Adjoint administratif 7 2ans | 365 | Ancienneté Acquise* 7 2 ans | 370 5 1733,83
principal 2°™ classe 8 | 2ans|380| Ancienneté Acquise* 8 |2ans|380| 0 |1780,69
9 3ans | 392 | Ancienneté Acquise* 9 3ans | 392 0 1836,92
10 3ans | 404 | Ancienneté Acquise* 10 3ans | 404 0 1893,15
11 4 ans | 412 | Ancienneté Acquise* 11 4ans | 412 0 1930,64
12 420 | Ancienneté Acquise* 12 420 0 1968,13
Echelon | Durée | IM IM f;l:t SBarI:t"; C3
1 lan | 350 - 355| 5 1663.54 0.P 1% classe, Agent de Maitrise Principal, Cond-
2 lan | 358 - 361| 3 1691,66 Ambulancier Hors Cat, Adjoint Administratif Principal 1ére
3 | 2ans | 368 WEMp(368| 0 | 172446 | Cclasse..
4 |2ans| 380 mmmpi380 0 | 1780,69
5 2ans | 393 - 393 0 1841,61 Lz
6 |2ans | 403 \mmmpi403| 0 | 188847 UNE AUTRE SSE
7 | 3ans | 415 |mmmp{s1s| o | 194470 k ﬁgggﬂf{,‘gggeggfgggjm
8 3ans | 430 - 430 0 2014,99
9 3ans | 450 MM 450| O | 210871
10 473 |mmmp 473 | 0 | 221649

AU TITRE DE ’ANNEE 2022 une bonification d’ancienneté d’un an est attribuée aux fonctionnaires de catégorie C
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