
 

 

                    

Mai 2022 

Les reclassements indiciaires ont laissé sur le carreau 1/3 des hospitaliers au niveau 
national, soit environ 2000 agents au CHU : les ASH, les Administratifs, les Ouvriers et 
les Contractuels. 

Après les primes qui divisent les équipes, voici la nouvelle arnaque du gouvernement 
tombée le 30 octobre 2021 !!       

Le Décret N° 2021-1411 du 29 octobre 2021. 

Si vous n’aviez pas encore compris que le Ségur est une imposture…  

Dans le contexte des revalorisations Ségur (merci aux signataires FO, CFDT, UNSA) et 
dans la perspective de la refonte du régime indemnitaire (prévue par… le Ségur), le décret 
prévoit le remplacement de l’indemnité de sujétion spéciale, dite « indemnité prime des 
13 heures », par une indemnité spécifique. 

AVANT LA TRANSFORMATION DE CE DECRET, de nombreux personnels hospitaliers 
percevaient une Indemnité de Sujétion Spéciale 13h: 

✔ Le montant mensuel était calculé par rapport à votre indice, et avec l’augmentation 

de la valeur du point (égal aux 13/1 900 de la somme du traitement budgétaire brut annuel). 
Elle suivait l'évolution de votre traitement. 

Cette indemnité augmentait au fil de la carrière de l'agent. Chaque fois que vous preniez 
un échelon, cette indemnité augmentait. 

 

AVEC CE DECRET : l'Indemnité de Sujétion Spéciale est transformée en une Indemnité 
Spécifique Forfaitaire : 

✔ Le mode de calcul est le même que l'indemnité de sujétion spéciale, 

✔ MAIS la base de calcul est figée à votre situation au 30 septembre 2021 (ou au 31 

décembre 2021 selon les situations). Pour les agents reclassés dans de nouvelles grilles. 
Donc avant le reclassement. Double sanction !! 
  

Cette indemnité n'augmentera plus au fil de votre carrière même si vous prenez 
un échelon… Les reclassements indiciaires auront donc été une opération 
blanche car ce qui vous a été donné par le SEGUR vous est repris avec la 
modification de la prime des 13h. 

Le gouvernement a accompli un « joli » tour de passe-passe, avec les 
signataires du Ségur. Avec cette transformation, le Gouvernement a ainsi trouvé 
un moyen de vous faire financer, sur votre propre salaire, ce qu’il vous a « soi-
disant accordé ». C’est une perte énorme de salaire et de pouvoir d’achat. 

Nous avons calculé la perte par Mois, sur la durée de l’échelon, et sur la durée 
de la Grille. 

 

 

 

 

 

Le Gel de l’Indemnité Sujétion 

Spéciale 13H, suite du Ségur 

 

MINISTÈRE,  SIGNATAIRE DU SÉGUR ESCROQUERIE ET 

VOL ??? 



ASHQ, AEQ, Adjoint Administratif en C1 

Un agent au 4ème Echelon de Cat C Grade C1, qui touche une prime de 132,74€ au 

30/09/2021, verra sa prime gelée jusqu’à la fin de carrière. Ce qui représente, pour cet agent, 

une perte par mois de 3,46€, par an de 55,44€ pour le 5éme Echelon. En orange grille 

avant le 30/09/2021. 

  * Après reclassement à partir du 5ème Echelon Jusqu’au 7ème échelon, vous êtes rémunéré 

sur la base de l’indice majoré 352, car autrement vous seriez rémunéré au-dessous du SMIC 

Echelon Durée IM 
Idte Sujec 
Spec. (13H) 
avant Ségur Figée   

Perte/ 
mois 

Perte/ 
an 

Perte/ 
Echelon 

Salaire 
Brut 

 

1 1 an 330 131,97 131,97       1546,38  

2 2 ans 331 131,97 131,97       1551,10  

3 2 ans 332 131,97 131,97       1555,75  

4 2 ans 333 131,97 131,97       1560,44  

5 1 an 352 135,43 131,97 3,46 41,52 41,52 1616,67* Mai 2022 

6 1 an 352 135,43 131,97 3,46 41,52 41,52 1630,73  

7 3 ans 352 135,43 131,97 3,46 41,52 124,56 1644,79  

8 3 ans 354 136,20 131,97 4,23 50,76 152,28 1658,84  

9 3 ans 363 139,66 131,97 7,69 92,28 276,84 1701,20  

10 4 ans 372 143,13 131,97 11,16 133,92 535,68 1743,19  

11   382 146,97 131,97 15 180,00 180,00 1790,05  

Total perte sur une carrière :    

   
1352,24€   

En rouge * : Echelon après le reclassement 01/10/21 

Attention : ce calcul n’inclut pas les années d’activités après le dernier échelon jusqu’à votre départ en 

retraite 

 

OP 1, Agent de Maitrise Principale, Conducteur Ambulancier C3 
 

Un agent au 4ème Echelon de Cat C Grade C3, qui touche une prime de 146,20€ au 30/09/2021, verra 

sa prime gelée jusqu’à la fin de carrière. Ce qui représente, pour cet agent, une perte par mois 

de 5,00€, par an de 60,00€ pour le 5éme Echelon. En orange grille avant le 30/09/2021 avant le 

reclassement. 

Echelon Durée IM 
Idte Sujec 

Spec. (13H) 
avant Ségur Figée   

Perte/ 
mois 

Perte/ 
an 

Perte/ 
Echelon 

Salaire 
Brut 

 
1 1 an 352 135,43 135,43       1640,10  
2 1 an 358 137,74 137,74       1677,59  
3 2 ans 368 141,59 141,59       1724,45  
4 2 ans 380 146,20 146,20       1780,68  

5 2 ans 393 151,20 146,20 5,00 60,00 120,00 1841,60 *  
6 2 ans 403 155,05 146,20 8,85 106,23 212,40 1888,46  
7 3 ans 415 159,67 146,20 13,47 161,64 484,92 1944,69  
8 3 ans 430 165,44 146,20 19,24 230,88 692,64 2014,98  
9 3 ans 450 173,14 146,20 26,94 323,28 969,84 2108,70  

10   473 181,98 146,20 35,78 429,36 429,36 2216,48  
 

Total perte sur cette Grille :    2909,16€   
Attention : ce calcul n’inclut pas les années d’activités après le dernier échelon jusqu’à votre 

départ en retraite 

 



 Aide-Soignant Classe normale Cat B  

Un agent au 4ème Echelon de Cat B, Grade B1, qui touche une prime de 131,97€ au 

30/09/2021, verra sa prime gelée jusqu’à la fin de carrière. Ce qui représente, pour cet agent, 

une perte par mois de 15,39€, par an de 184,68€ pour le 5éme Echelon. En orange grille 

avant le 30/09/2021 avant le reclassement. 

Attention : ce calcul n’inclut pas les années d’activités après le dernier échelon jusqu’à votre 

départ en retraite. 

Aide-Soignant Classe Supérieure Cat B 
 

Un agent au 4ème Echelon de Cat B Grade B2, qui touche une prime de 146,20€ au 30/09/2021, verra 

sa prime gelée jusqu’à la fin de carrière. Ce qui représente, pour cet agent, une perte par mois 

de 21,98€, par an de 263,20€ pour le 5éme Echelon. En orange grille avant le 30/09/2021 avant le 

reclassement. 

Attention : ce calcul n’inclut pas les années d’activités après le dernier échelon jusqu’à votre 

départ en retraite 

 
 

 

 

Echelon Durée IM 
Idte Sujec 
Spec. (13H)  
avant Ségur   Figée     

Perte/ 
mois 

Perte/ 
an 

Perte/ 
Echelon 

Salaire 
Brut 

1 1 an 334 131,97 131,97       1649,48 

2 2 ans 335 131,97 131,97       1649,48 

3 2 ans 336 131,97 131,97       1663,54 

4 2 ans 338 131,97 131,97       1733,83 

5 2 ans 383 147,36 131,97 15,39 184,68 369,36 1794,74 * 

6 2.5 ans 396 152,36 131,97 20,39 244,68 611,70 1855,66 

7 3 ans 409      157,36 131,97 29,39 304,68 914,04 1916,57 

8 3 ans 424 163,13 131,97 31,16 373,92 1121,76 1986,86 

9 3 ans 439 168,90 131,97 36,93 443,16 1329,48 2057,15 

10 3 ans 456 175,44 131,97 43,47 521,64 1564,92 2136,82 

11 4 ans 480 184,68 131,97 52,71 632,52 2530,08 2249,28 

12   512 196,99 131,97 65,02 780,24 780,24  2399,23 

         

Total perte sur cette Grille :    9221,58€  

Echelon Durée IM 
Idte Sujec 
Spec. (13H) 
avant Ségur    Figée   

Perte/ 
mois 

Perte/ 
an 

Perte/ 
Echelon 

Salaire 
Brut 

1 1 an 350 134,66 134,66       1790,06 

2 1 an 358 137,74 137,74       1846,29 

3 2 ans   368 156,21 156,21     1902,53 

4 2 ans 380 161,21 146,20       1902,53 

5 2 ans 437 168,18 146,20 21,98 263,76         527,52 2047,79 * 

6 2.5 ans 455 175,06 146,20 28,86 346,31 865,80 2132,13 

7 3 ans 475 182,75 146,20 36,55 438,65 1315,94 2225,85 

8 3 ans 494 190,06 146,20 43,86 526,37 1578,96 2314,89 

9 3 ans 514 197,76 146,20 51,56 618,71 1856,16 2408,61 

10 4 ans 534 205,45 146,20 59,25 711,05 2844,00 2502,33 

11   555 213,53 146,20 67,33 808,00 808,00 2600,73 

         

Total perte sur cette Grille :     9796,38€  



IDE Grade 1 Cat A 

Un agent au 4ème Echelon de Cat A, Grade 1, qui touche une prime de 171,60€ au 

30/09/2021, verra sa prime gelée jusqu’à la fin de carrière. Ce qui représente, pour cet 

agent, une perte par mois de 15,39€, par an de 184,68€ pour le 5éme Echelon. En orange 

grille avant le 30/09/2021 avant le reclassement. 

Echelon Durée IM 
Idte Sujec 
Spec. (13H) 
avant Ségur  Figée   

Perte/ 
mois 

Perte/ 
an 

Perte/ 
Echelon 

Salaire 
Brut 

 
1 2 ans 390 150,05 150,05       1827,54  
2 3 ans 404 155,44 155,44       1893,15  
3 3 ans 422 162,36 162,36       1977,50  
4 3 ans 446 171,60 171,60       2089,96  

5 2,5 ans 486 186,99 171,60 15,39 184,68 461,70 2277,40 *  
6 3 ans 513 197,37 171,60 25,77 309,24 927,72 2403,92  
7 3 ans 545 209,69 171,60 38,09 457,08 1371,24 2553,87  
8 3 ans 575 221,23 171,60 49,63 595,56 1786,68 2694,45  
9 4 ans 605 232,77 171,60 61,17 734,04 2936,16 2835,03  
10 4 ans 640 246,24 171,60 74,64 895,68 3582,72 2999,04  
11   673 258,93 171,60 87,33 1047,96 1047,96 3153,68  

 

Total perte sur cette Grille :    12114,18€   
Attention : ce calcul n’inclut pas les années d’activités après le dernier échelon jusqu’à votre 

départ en retraite. 

 

IDE Cat A Grade 2 
Un agent au 4ème Echelon de Cat A, Grade 2, qui touche une prime de 182,75€ au 

30/09/2021, verra sa prime gelée jusqu’à la fin de carrière. Ce qui représente, pour cet 

agent, une perte par mois de 20,28€, par an de € pour le 5éme Echelon. En orange grille 

avant le 30/09/2021 avant le reclassement. 

 Total perte sur cette Grille :                                              12811,92€                                                           
                                                                               

Attention : ce calcul n’inclut pas les années d’activités après le dernier échelon jusqu’à votre 

départ en retraite 

Syndicat CGT du CHU de Clermont-Ferrand 
GM/CMP : 51.864; 51.865, Estaing : 50.400; 

L. Michel : 50.803 ;  cgt@chu-clermontferrand.fr 

Echelon Durée IM 
Idte Sujec 
Spec. (13H) 
avant Ségur 

Figée  
  Perte/mois Perte/an 

Perte/ 
Echelon 

Salaire 
Brut 

1 2 ans 422 162,36 162,36       1977,49 

2 3 ans 435 167,36 167,36       2085,27 

3 3 ans 455 175,05 175,05       2216,48 

4 3 ans 475 182,75 182,75       2347,68 

5 2,5 ans 529 203,53 182,75 20,28 243,36 608,40 2478,89 * 

6 3 ans 558 214,69 182,75 31,94 382,28 789,48 2614,78 

7 3 ans 588 226,23 182,75 33,47 401,64 1149,84 2755,36 

8 3 ans 619 238,16 182,75 55,41 664,92 1994,76 2900,63 

9 4 ans 651 250,47 182,75 67,72 812,64 3250,56 3050,59 

10 4 ans 685 263,55 182,75 80,80 969,60 3878,40 3209,91 

11   722 277,79 182,75 95,04 1140,48 1140,48 3383,29 
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