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Votre syndicat CGT a élaboré ce livret que nous vous invitons
a conserver précieusement pour vous aider en cas d'Accident
du Travail, d’Accident de Trajet ou de Maladie Professionnelle.

Vous y trouverez les nouvelles procédures s’appliguant aux
fonctionnaires titulaires/stagiaires de la Fonction Publique
Hospitaliere avec le CITIS (Congé pour Invalidité Temporaire
Imputable au Service) du décret n° 2020-566 du 13 mai 2020

Mais vous y trouverez également les regles qui sont issues du
réegime géneral (CPAM) et qui s’appliquent aux agent.e.s
contractuel.le.s (CDD, CDI) qui exercent dans la FPH.

Bien sdr, nous espérons que ce livret ne vous serve jamais, mais
quand nous constatons les conditions de travail dans les hopitaux
et le nombre de personnels se retrouvant en incapacité ou invalidité
partielle, malheureusement, force est de constater que certaines et
certains d'entre vous en auront besoin.

La CGT n'entend pas seulement traiter les conséquences de ces
mauvaises conditions de travail mais aussi les causes.

C'est la raison pour laquelle nous sommes a votre disposition
pour agir ensemble pour changer le travail, son contenu, son
organisation afin que chacun d'entre vous y retrouve du sens.
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C'est Quoi un AT ?

REGIME GENERAL (CDD,CDI)

Est considéré comme Est considéré comme
accident du travail, quelle accident du travail, quelle
qu'en soit la cause, qu'en soit la cause,
I'accident survenu sur le I'accident survenu sur le
lieu de travail. lieu de travail.

L'accident de travail L'accident de travail
implique une lésion implique une lésion

physique ou psychique. physique ou psychique.

L'accident de trajet est L'accident de trajet est
un accident de travail. un accident de travail.

Cf: Art. 21 bis de la Loi 83-634 Cf : Art. L411-1 du Code de la
du 13 juillet 1983 ; suite a Sécurité Sociale

l'ordonnance du 19 janvier
2017



Le fonctionnaire ou son ayant
droit doit adresser par tout
moyen, a son administration,
dans un délai de 15 joursa
compter de la date de
l'accident

= un formulaire de Congé
pour Invalidité
Temporaire Imputable au
Service (C/T/S) précisant
les circonstances de
I'accident (service ou
trajet), a remplir avec sa
hiérarchie.
Dans certains CH, des
formulaires
complémentaires sont a
A remplir (rapport
hiérarchique et fiche de
déclaration d'accident du
travail)
= un certificat médical
indiquant la nature et le
siege des lésions résultant
de l'accident et la durée
probable de l'incapacité de
travail en découlant.
= Recuelllir des
témoignages.
L'administration peut

contester I'AT, et demander
une expertise.

Faire remplir le certificat
médical initial (CERFA
11138*05) par le médecin qui
constate la Iésion physique
et/ou psychique :

+ Les volets 1 et 2 doivent
étre adressés a la CPAM
dont dépend le salarié
dans un délai de 24 H.

+ Le volet 3 doit étre
conserveé par le salarié.

+ Le volet 4 doit étre
adressé a I'employeur.

= Recueillir les preuves du
lieu et du temps de travail.

= Recuelllir des
témoignages.

La CPAM peut contester I'AT.

L'absence d'envoi de
décision de la CPAM au bout
d'un mois vaut
reconnaissance.



S'il y a non reconnaissance Si refus de reconnaissance

d'imputabilité au service
d'un AT, I'agent.e recoit
une décision administrative
individuelle défavorable qui
doit étre motiveée.

ll/elle peut alors faire un
recours gracieux aupres
du Directeur de
I'établissement.

Apres la transmission de la
décision du Conseil
Médical Départemental
Plénier (CMDP) par
I'établissement et en cas de
désaccord avec celui-ci,
I'agent.e peut contester
dans un délai de deux mois
a partir de la notification
par :

© Un recours
administratif auprés
du Directeur de
I'établissement

= Un recours
contentieux aupres du
Tribunal Administratif.

En cas de non
reconnaissance, Il faut
rembourser les
sommes pergues dans
le cadre du CITIS.

par la CPAM pour motif

administratif

= La victime peut saisir la
Commission de Recours
Amiable (CRA) dans un

délai de deux mois a
réception de la décision de
rejet.

= La CRA dispose d'un délai
d'un mois pour donner sa
réponse.

L’'absence de réponse
Avaut REJET de la

demande.

Si refus de reconnaissance
par la CPAM pour motif
meédical :

= La victime peut demander
une expertise medicale, a
ses frais, dans un délai
d'un mois a compter de la
notification de refus.

L'avis de l'expert s'impose
a la CPAM.

= En cas de non réponse a
cette demande d'expertise
la victime saisit la CRA.

» Et en cas de refus de la
CRA, la victime peut saisir
le Tribunal de Grande
Instance dans un délai de
deux mois.
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COVID
ETMALA' IE PROFESSIONNELLE

Comme vous le savez, le gouvernement a sorti un décret
scandaleux reconnaissant le COVID comme maladie
professionnelle...

DANS SEULEMENT 3 CAS PRECIS :

c avoir subi une oxygenothérapie
> avoir été hospitalisé.e en réanimation
= Etre décédé.e

Compte tenu de ce décret, le CMDP refuse systématiquement
d’accorder la maladie professionnelle aux agent.es ayant
contracté le COVID méme avec des formes graves, et alors que
personne aujourd’hui ne peut connaitre les conséquences a
moyen ou long terme de cette maladie.

Le directeur a le pouvoir d’aller contre I'avis du CMDP....

QUELLES SONT LES DEMARCHES POUR MONTER SON DOSSIER
DE RECONNAISSANCE EN MALADIE PROFESSIONNELLE ?

1. Le certificat CERFA n° 16130*01 doit étre rempli soit par le
meédecin traitant, soit par le médecin du service santé au travail.
https://declare-maladiepro.ameli.fr/

2. L'agent.e écrit au directeur de son etablissement pour demander
la reconnaissance en maladie professionnelle de sa pathologie
(contamination au COVID 19) contractée sur son lieu de travail.
https:.//www.service-public.fr/particuliersivosdroits/R53534
Ces deux documents doivent étre envoyes au Directeur par lettre
recommandeée.

3. L'agent.e doit fournir a la direction, sous pli confidentiel, tous les
documents relatifs a la pathologie (résultats d’examen, scanner,
etc...).

4. Le CMDP doit étre saisi pour donner son avis :
o avis favorable = le Directeur peut emettre un avis favorable
ou pas
o avis défavorable = |e Directeur peut aller a I'encontre

Dans tous les cas, I'agent.e a la possibilité de faire un recours
gracieux de la décision du Directeur.
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des ceuvres de l'esprit, au sens du premier alil
I'article 25 septies de la loi n°83-634.
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Celle-ci passe par le changement du contenu du travail prescrit et
de son organisation afin d'éviter la dégradation de notre santé
au travail.

Pour cela,la CGT vous propose de changer le travail en réunissant
par service toutes les catégories de personnel autour de 3
questions :

= Comment travaillez-vous aujourd’hui ?

= Comment aimeriez-vous travailler ?

= Que souhaitez-vous mettre en ceuvre poury parvenir ?

LES REVENDICATIONS DE LA CGT

® Suppression de la taxe sur les salaires, payee par les hopitaux
et non par les cliniques privées, cela permettrait I'embauche
immediate de 10 % d'agent.es supplementaires.

® Sortie de la Tarification a [I'Activité (T2A) qui pousse les
Directions a en demander toujours plus et a sélectionner certaines
pathologies (celles rapportant le plus). Cela permettrait aussi
d'inverser ce paradoxe macabre : plus les populations sont en
mauvaise santé, plus la santé financiére des hépitaux se porte
bien.

® Gagner une situation financiére excédentaire de la Seécurité
Sociale en augmentant les recettes plutét que freiner les
depenses.

® Application immédiate de l'égalité salariale Femme/Homme
(actuellement 25 % d'ecart). Cette seule mesure rapporterait
immédiatement 5 milliards d'euros de plus dans les caisses de
la Sécurité Sociale.

® Pour le prive, la CGT propose que les cotisations Sécurité
Sociale des employeur.se.s soient calculées en fonction du
chiffre d'affaire de I'entreprise, et non en fonction du nombre de
salarie.e.s. Cette proposition vise a plus de justice et favorise la
création d'emploi. Elle demande aussi que les cotisations
augmentent quand I'employeur.se utilise la précarité et diminuent
lorsqu'il/elle favorise les embauches en CDI.
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