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CHU Clermont-Ferrand

EPISODE #5

« NOUS SOMMES COLLECTIVEMENT
GAGNANTS, PERSONNE N'EST

PERDANT DANS CETTE HISTOIRE » |

Olivier VERAN, 5 février 2023, CNEWS

Le Conseil d’Orientation des Retraites (COR) travaille des hypothéses d’évolution de notre
systeme de retraite en s’appuyant sur les éléments que lui communique le ministere de
I’Economie. Pour son dernier rapport, le COR s’est ainsi appuyé sur les données transmises en
septembre 2022, notamment en matiere d’emploi public, avec un gel total des emplois publics
sur la période 2020-2070 et une dégradation massive de la rémunération réelle desagents sur
la durée du quinquennat. Cela explique le déficit des différents scénarios du COR, dd

notamment a la baisse des cotisations collectées. EEL T“TAL
Oui, Bercy s’appuie sur une stabilité des effectifs : un quasi-gel
des recrutements en dehors du remplacement des départs DES EMPLnIs

Pour ce qui est de la

n rémunération des fonctionnaires, le gouvernement prévoit
- un gel non seulement du traitement indiciaire moyen, mais
aussi des primes des fonctionnaires. Un gel quasi total

entrainant une diminution d’environ 11 % de |Ia
Pnun LES rémunération en termes réels (une fois I'inflation prise en

compte) des fonctionnaires d’ici 2027, tout comme ceux qui
AE E "Ts liguideront leur retraite dans cette période !

« ces projections reflétent-elles des objectifs politiques ou le
gouvernement a-t-il artificiellement

Gonflé les chiffres de déficit pour justifier saréforme ? »
Arnaud BONTEMPS (Nos Services Publics), Alternatives Economiques, 27 janvier 2023

la cgt exige le retrait du projet de retraite BORNE/MACRON et revendique toujours
I’abrogation des contre réformes successives des retraites avec notamment :

s . . . . .
= lindexation des pensions sur I’évolution des salaires et sur celle des prix.

la suppression de toutes les exonérations et de soumettre a cotisations sociales
tous les éléments de rémunération.
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Nous avons affaire a un individu qui a détruit le
sens des mots, donc la condition de possibilite
de toute discussion et avec lequel, par
consequent, l'idee méme de faire entendre quol
que ce soit.
Nous avons affaire a un forcené retranché dans
es institutions de la 5eme, depuis lesquelles il
peut faire ce qu'il veut et n"heésitera pas a aller au
pout de sa folie.
Cestle Capltal en dernier ressort qui a barre sur
| UEtat. Il n'y a pas d'autre voie stratégique que le
. blocage. Il faut bloquer, il faut bloquer tout, il
} faut bloquer partout, il faut mettre l'économie
a genoux.
Nous avons affaire a un forcené. Et un forcené,
ca se déloge. Au minimum, ca se débranche !

FREDERILC LORDON
Philosophe et E E

Economiste
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