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Le Conseil d’Orientation des Retraites (COR) travaille des hypothèses d’évolution de notre 
système de retraite en s’appuyant sur les éléments que lui communique le ministère de 
l’Économie. Pour son dernier rapport, le COR s’est ainsi appuyé sur les données transmises en 
septembre 2022, notamment en matière d’emploi public, avec un gel total des emplois publics 
sur la période 2020-2070 et une dégradation massive de la rémunération réelle des agents sur 
la durée du quinquennat. Cela explique le déficit des différents scénarios du COR, dû 
notamment à la baisse des cotisations collectées. 

Oui, Bercy s’appuie sur une stabilité des effectifs : un quasi-gel 
des recrutements en dehors du remplacement des départs 
en retraite. 

Pour ce   qui   est   de   la 
rémunération des fonctionnaires, le gouvernement prévoit 
un gel non seulement du traitement indiciaire moyen, mais 
aussi des primes des fonctionnaires. Un gel quasi total 
entraînant une diminution d’environ 11 % de la 
rémunération en termes réels (une fois l’inflation prise en 
compte) des fonctionnaires d’ici 2027, tout comme ceux qui 
liquideront leur retraite dans cette période ! 

« ces projections reflètent-elles des objectifs politiques ou le 
gouvernement a-t-il artificiellement 

Gonflé les chiffres de déficit pour justifier sa réforme ? » 
Arnaud BONTEMPS (Nos Services Publics), Alternatives Économiques, 27 janvier 2023 

 

« NOUS SOMMES COLLECTIVEMENT 
GAGNANTS, PERSONNE N'EST 

PERDANT DANS CETTE HISTOIRE » ! 
Olivier VÉRAN, 5 février 2023, CNEWS 

 Syndicat CGT du CHU de Clermont-Ferrand                                                                     
GM/CMP : 51.864 / 51.865 Estaing : 50.400                                                                                    

L. Michel : 50.803                                                                                                                 
cgt@chu-clermontferrand.fr 

 



 

 Syndicat CGT du CHU de Clermont-Ferrand                                                                     
GM/CMP : 51.864 / 51.865 ; Estaing : 50.400 ;                                                                                    

L. Michel : 50.803                                                                                                                 
cgt@chu-clermontferrand.fr 

 


