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Comment rester investi lorsque la précarité, la
faiblesse des rémunérations et la dégradation des
conditions de travail se poursuivent ? Certainement
pas en s’attaquant a la possibilité pour les personnels
d’évoluer par concours.

Apres avoir réuni I'encadrement pour évoquer sa
feuille de route et dire au combien elle comptait sur
eux pour laider a atteindre ses objectifs, voici
certainement la démonstration de sa reconnaissance

envers les personnels.

En privant les personnels de postes par concours, elle
condamne un peu plus une grande partie des agents a

CALENDRIER DES CONCOURS 2024
Ou comment la Direction Générale méprise I'engagement

des professionnels et leur fait payer le déficit du CHU.
Mars 2024

ne pas pouvoir évoluer. Le déficit du CHU serait de
35ME€ dont +15.3 M€ d’augmentation des énergies, +
de 23ME€ de mesures salariales non compensées, les
conséquences de l'inflation des matiéres premiéres,
et tant d’autres choses. Ce n’est pas de la faute des
personnels ! Et pourtant, les personnels ne ménagent
pas leurs efforts et continuent de s’engager malgré
les difficultés.

Pour la Direction c’est clair, faire payer les personnels
de ce quine dépend pas d’eux c’est normal...Jusqu’ou
le mépris ? ... Pour la CGT c’est inacceptable !!! La CGT
est a l'initiative de I’envoi d’un courrier intersyndical.

FILIERES GRADES 20232 2024
- Branche gestion 2 Branmche gestiocn 1
<>4’ ADJDINT DES administrative géndrale administrative géndrale
4”{3& CADRES Branche gestion 1 Branche gestion 1
’»_?) Economigue et finandére Economigue et financiére
¢3‘.,- Secratariat medical 20 Secrétariat meedical 12
ARNM E ARM ra
TOUR REGIDMAL 1 QUALITE i
INGEMIEUR RECHERCHE CLINMNJUE = GEMIE ELECTRICITE 1
RADIOPROTECTION 1 LABORATOIRE 2
INFORMLATIOIUE 2
BIOMEDICAL 1 BIOPMEDICAL 2
LI 1 LABORATOIRE 1
TSH ACHATS 1 COMNTROLE DE GESTIOMN 1
FAMNAGEMMENT DES ENERGIES) 1
STERILISATION 1
SECURITE 1 SECURITE 1
ECQUIFE EXPLOITATION = ECQUIPE EXIPLOITATION a1
SERWICES TEHNIQUES 2 BLAMNCHISSERIE 1
™ RECHERCHE 1
-~ STERILISATION 2 STERILISATIOMN 1
¢% RESTAURATION 1 RESTAURATIOMN o
‘ﬁ;}c’ AR STERILISATION 1 STERILISATIOMN 1
Al SECURITE 2 'CHEF DE GARAGE 1
AMEBULAMNCIER SMMUR 2 SMUR 1
TRAMSPORTS SAMNITAIRES 2
SERWICE VWIE OUOTIDIENMNE 1 POOL LOGESTIOUE 1
ENTRETIEN 2 TRAMSPORT LOGISTIOUE 2
STERILISATION g STERILISATIOMN il
PLI TRAMNSIT 1 PLI TRANSIT 1
SECURITE 1 SECURITE 3
op2 MAINTEMNAMCE INCENOHE 1 MMAINTENAMCE INCEMNDIE 1
BELAMCHISSERIE = BLAMCHISSERIE 2
RESTAURATION = RESTAURATIOMN o
PHARMACIE 1 PHARMLACIE o
MAINTEMNAMCE GEMERALE > MAINTEMAMCE GEMERALE 1
BATIMENT BATIFENT
INFORMLATIOIWUE 1 INFORMATIOUE
J‘q' CADRES SUP 2 CADRES SUP o
% 'CADRES DE SAMNTE 7 CADRES DE SANTE 10
T IPA = Pa 1
ERGOTH 2 ERGOTH 1
PSS FOC e ASS SOC 2
CHET 2 DIET 2
"E%. - EDIUC SPE 1 EDIC SPE 1
‘b.q- % EDLWC TECH SPFE 1 EDUC TECH SPE o
%;;;dt‘ ORTHOPTISTE 0 ORTHOPTISTE 1
PSYCHOLOGUE 2 PEYCHOLOGUE 1
KINE 2 KIMNE o
CESF 0 CESF 1
PSYCHOMOT, 1 PSY CHOMOT, o
%" 2 PREFPA PHARMACIE = PREFPA PHARMACIE 2
‘5”"@%‘%\{} TECH DE LAaBOy 10 TECH DE LABOD o
e
TOTAL 2023 116 TOTAL 2024 73 | 3707
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Visitez notre site internet : hitps://chuclermontferrand.reference-syndicale.fr/
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