NEWSLETTER
CGT CHU
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1. CHU DE CLERMONT-FERRAND : maintenant 19 ser-
vices en gréves concernant les cycles de travail
(CHRONOS). La direction qui met en place une

« précarisation humaine », n’entend toujours pas

les cris des agents. Les gréves persistent, ainsi que
les mobilisations.

2. LOUISE-MICHEL : La direction veut taxer Passocia-
tion « ETINCELLES , a hauteur de 10 %. Cette asso-
ciation aide les résidents et les familles a ’amélio-
ration de leurs séjours.

3. PLFSS : (Projet de Loi de Financement de la Sécuri-
té Social) : L’Etat continue de taper sur les fonction-
naires avec le projet de loi de finance. Ces at-
taques, portées contre le statut général des fonc-
tionnaires, vont a ’encontre de leurs droits sociaux
avec, entre autres : le gel de la valeur du point
d’indice, un passage de 1 a 3 jours de carence, la
suppression de la GIPA (Garantie Individuelle du
Pouvoir d’Achat), le maintient de la rémunération
durant les 3 premiers mois du congé maladie passe-
rait par ailleurs de 100 % a 90 %, ce qui engendrera
une amputation du salaire de 10%, la suppression
d’emplois dans la fonction publique, moins de
créeches, d’écoles, d’hdpitaux...

4. MOBILISATION : rassemblement a la DG VENDREDI

15 NOVEMBRE a 15 H contre les cycles de travail
imposés. SOYONS NOMBREUX.
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Dicton de NOVEMBRE :
« Brouillard en novembre, Phiver sera tendre »
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