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NEWSLETTER
CGT CHU

ACCREDITATION : L’accréditation, c’est notre
badge Vip a Phopital, mais comme au théatre,
chaque régle doit étre respectée. Plus on nous in-
fantilise, mieux on joue le role, sans jamais perdre
de vue notre professionnalisme.

Pole MPO: Le RMC et la Réa NHE sont en gréve. Les
agents de ces services dénoncent la réduction des
congés, qui nuit a ’équilibre vie prol/vie perso.

REFORME AS/AP : La réforme du diplome d’aide-
soignant adoptée le 26 février 2025, renforce le ré-
férentiel de formation en vigueur depuis 2021. Elle
élargit les compétences (glycémie capillaire, satu-
ration en oxygéne, prévention des escarres, soins
spécifiques...) avec des décrets attendus. La forma-
tion d’actualisation se fait en 3 modules, dispensés
par un organisme certifié, avec attestation offi-
cielle. Légalement la formation est non valable, ni
valide en interne.

1ER MAI : Apreés la réforme des retraites et la sup-
pression de jours fériés, les patrons veulent s’atta-
quer au 1 er mai. Ce n’est pas un jour férié comme
les autres: « c’est I'héritage de plus d’un siécle de
lutte sociale. ». Ne touchez pas au 1 er mai, et en-
voyons un message clair au monde du travail : notre
droit a la dignité ne se marchande pas.

ELECTION PRO : En décembre 2026, défendons nos
droits face a la Direction, continuons nos revendica-
tions avec la CGT, pour un avenir ou chaque voix
reste puissante. « Votez CGT ».

DICTON DE MARS

« En Mars, pas de blague, on n’est pas des lapins de
paques, on tient bon nos droits, on ne se laisse pas faire

on attaque ».
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