
 

1. 1ER MAI: MOBILISATION :  Journée internationale 

de lutte pour les droits des travailleuses et travail-

leurs. La CGT et les organisations syndicales ont  

contraint le gouvernement à reculer : pas de pas-

sage en force ce 1er mai. Rendez-vous le 1er mai à 

10h-Place Delille à Clermont-Ferrand. Prise de pa-

roles et moment festif à la maison du peuple. 

Soyons massivement présents. 

2. S ÉCURITÉ INCENDIE : Situation inacceptable. Sous-

effectif de l’équipe. Le minimum requis de 5 agents 

par poste (matin/soir/nuit) n’est jamais atteint. La 

CGT dénonce fermement cette situation et exige le 

respect immédiat des effectifs définis par la com-

mission de sécurité incendie.  

3. RMC : La grève continue. La Direction reste sourde 

aux revendications de l’équipe. Problèmes toujours 

sans réponse : la pose des congés annuels et d’été, 

le nombre d’agents pouvant être absents simultané-

ment sur une même période, le remplacement de 

l’absentéisme à raison de 1 pour 1 pour les équipes 

IDE et d’aides-soignants, ainsi que  la mise à dispo-

sition des maquettes organisationnelles actuali-

sées, à la suite de la mise en place des cycles en 

12h. Assez du mépris!: Les agents exigent des ré-

ponses concrètes et immédiates. 

 

DICTON D’AVRIL 

« En avril, l’essence s’enfuit, nos factures 

s’ajoutent, on lâche rien, on reste sur la route » 

Et pendant ce temps là... 
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