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Tassement des grilles |

LA MACHINE A PRECARISER L’EMPLOI HOSPITALIER ESTEN MARCHE |

Au 1*" juin, le SMIC est revalorisé de 44€ bruts. Une augmentation qui plonge
plusieurs échelons de 6 grilles de salaire en dessous du salaire minimum !
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CONSEQUENCES
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LA CGTREVENDIQUE :

Le dégel et une revalorisation de la valeur du point d’indice

De vraies négos sur 'augmentation générale des salaires
Lindexation de la valeur du point d’indice sur I'inflation
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